
Common Council Public MeeƟng, Bellevue City, Monday July 13, 2025 

Jackie Peppard Public Comments Agenda Item 3: Items of Concern Not on the Agenda 

I have aƩached a redacted version of a chain of email correspondence had with the City’s Public Works Department. I 

wrote the email with no expectaƟon for an immediate response or acƟon. My request related to an appropriate use of 

City resources regarding ROW maintenance. My email was also a follow up to an iniƟal concern first brought to Chris 

Johnson’s aƩenƟon in April 2026 when I asked him who to contact about a dead and dying tree on the City ROW 

adjacent to my private property. Such ROW tree overhangs predominately over my private property and could 

potenƟally damage my fence, shed and creates a fire hazard. In that conversaƟon he stated “if the tree is dead, the City 

would remove it.” The email response I received is unjusƟfied and unprofessional. His response lacks standards of 

conduct that one would expect from any private business yet the Public Works Department feels they are exempt.  

The City can cut down dozens of trees on private property in Trout Lane but not dead and dying trees located on the City 

ROW. In parƟcular, note that Chris Johnson made the statement “I do not care about that tree [located on City ROW].” 

Apparently, such city services seem to be reserved for the more affluent ciƟzens on their private property and not the 

“working class” or the ROW property located adjacent to the working class. My concern also is the implicaƟon 

transmiƩed by the City employees that the ROW is somehow my personal “property” and maintenance responsibility, 

yet the City is enacƟng ordinances, that if violated merits a misdemeanor for ROW use. Note that Chris states, “It is not 

my intent…or infer you do not look aŌer your place”. In my conversaƟons with Chris, I have tried to discuss ROW tree 

removal and maintenance. Not tree removal I have on my “place”.  

In response, I ask the Mayor and City Council work with the City AƩorney to establish and adopt Standards of Conduct 

(“SOC”) that all city employees must follow, including annual conƟnuing educaƟon courses they must complete. In all 

professionally run businesses, including the one I work for, employee compliance with SOCs is mandatory or one risks 

terminaƟon. SOCs are a set of standards, rules, values, and principles outlined by an organizaƟon to guide staff on 

employer expectaƟons. This would include acceptable external and internal behavior guidelines for staff to adhere to 

when they interact with Bellevue ciƟzens and how staff interacts with and treat each other that is in line with basic 

decency and manners. SOC’s should also include acceptable use of social media. I find Casey McGees claims and aƩacks 

printed in the Assets Department 7/8/26 report (page 76) of today’s agenda a totally unacceptable poliƟcal maneuver by 

an employee in the course of their employment. His unfounded accusaƟons should have been veƩed and invesƟgated by 

the City before including them in a public staff report. Many private ciƟzens have voiced their extreme dissaƟsfacƟon 

with the sewer and water projects Ɵme and Ɵme again. 

I do not harbor ill will against Chris – I understand that the sewer and water projects have been a source of extreme 

public contenƟon and ire – but I expect more from city employees than the treatment I have received. Thank you for 

your Ɵme and aƩenƟon.  

 










